
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

 
แผนการด าเนนิงาน/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รบัผดิชอบ ตัวชี้วดั งบประมาณ 

ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หมาย
เหต ุไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๑. โครงการอบรมบุคลากรเพื่อเสรมิสร้างพัฒนาทางด้านจรยิธรรม
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น และการป้องกนัมิให้เจ้าหน้าทีก่ระท าผดิ
ทางวินัย ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
-การด าเนินการ 
จัดอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านระเบียบวินัย  
ข้อกฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถน าไปประยุกติใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในงานสาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

-เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทราบ
และตระหนักถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
วินัย และการป้องกันการกระท าผิด
วินัย รวมท้ังกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้
งานราชการเกิดประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 

 เจ้าหน้าท่ี 120 คน 
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ผ่าน  กระบวนการปลูก
จิตส านึกค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างวินัยให้เจ้าหน้าท่ี   

6,600 
บาท- 

 ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

 ๒.การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏบิตัิงาน โดยยดืหลัก
ธรรมาภบิาล 
การด าเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน ผ่านสื่อต่างๆ  
อาทิการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดท าแผ่นพับและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน เป็นต้น 
 

-เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาล ได้รับ
ความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่าน
สื่อต่างๆ 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 

- ร้อยละ ๑๐๐   ของ
บุคลากร ได้รับความรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านสื่อต่างๆ อย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

๐ บาท  
  

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  
 

๓. เฝ้าระวังข้อร้องเรียน 
การด าเนินการ 
ก าหนดกรอบเฝ้าระวังเรื่องร้องเรียน 
จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ครอบคลุมในทุกสถานบริการ 
จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสาธารณสุขแก่
ประชาชนและผู้ท่ีรับบริการ 
จัดท าระบบการบริหารและจัดการเรื่องร้องเรียนโดยการแจ้งหน่วยงานที
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดการภายในเวลาท่ีก าหนด ๑๕ วัน 
 

-เพื่อพัฒนาระบบจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 

- ร้อยละ ๑๐๐    
ของเจ้าหน้าท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
- ร้อยละ ๑๐๐%    
ของเรื่องร้องเรียนเร่งด่วน
ของประชาชนได้รับการ
จัดการเสร็จสิ้นภายใน ๑๕ 
วัน 

๐ บาท  ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  
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แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หมาย
เหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๔.การแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
การด าเนินการ 
-ประกาศเจตจ านงสุจริตโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลและเผยแพร่
เจ้าหน้าท่ีและสาธารณชน 
 

-เพื่อให้สร้างความตระหนักให้แก่
ผู้บริหารทุกระดับ 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

- ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงสุจริต 

๐ บาท  ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

 ๕.สนับสนุนการส่งฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
การด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ การเงิน การคลัง บัญชีพัสดุ
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 

-บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้  
ด้านระเบียบ การเงิน การคลัง 
บัญชีพัสดุ 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากร ได้รับความรู้ 
ด้านด้านกฎหมาย 
ระเบียบ การเงิน การคลัง 
บัญชีพัสดุ 
 

๐ บาท  ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

6. การเผยแพร่ข้อมูล กฎระเบียบ วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ 
คุณธรรม และการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
การด าเนินการ 
เผยแพร่ คู่มอื ระเบียบ กฎหมาย ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่น 

-มีระบบการตรวจสอบการ
ป้องกันทุจริต 
เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบ 
เรื่องการมีวินัย 
ได้และลดการร้องเรียน 
 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

- จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
เรื่องการมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการจัดซ้ือจัด 
จ้างที่โปร่งใส 

๐ บาท  ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

 
 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอแผน     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติ 
(นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน)            (นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 


